o .’\’ IO P599 - Assistant de vie a domicile
OA/‘V‘ o Langres

Objectif général

o La formation doit permettre aux stagiaires d’acquérir des savoirs, savoir-faire et
savoirs-étre nécessaires a l’exercice des métiers d’aide au maintien de la personne
a domicile. Ils seront ainsi capables d’apporter ’'aide quotidienne adéquate, tant
en appliquant les principes de sécurité qu’en se préservant eux-mémes dans le
cadre des taches de manutention.

Objectifs pédagogiques
¢ Adopter un comportement adapté a I’environnement professionnel et formatif,

® Activer et/ou de réactiver des compétences professionnelles (grace notamment a
la période en entreprise),

Pré-requis et public

En amont, il sera fait par Pole Emploi une premiére sélection de candidats pour lesquels
plusieurs dimensions seront vérifiées :

® Confirmation du projet professionnel

® Motivation et mobilité

® Niveau de maitrise des compétences du socle (livre, écrire, compter, autonomie,
logique)
Niveau de compréhension d’'une consigne
Analyse des compétences de base du métier

Modalités de recrutement

® Recrutement effectué en partenariat avec les prescripteurs Péle Emploi, Mission
Locale et Cap Emploi.

o Information collective, suivie de tests d’aptitudes et d'un entretien individuel de

e motivation.
o
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Niveau d’entrée : sans niveau spécifique
Niveau de sortie : sans niveau spécifique
O
; Durée et date
. ® Encentre:210h
S .
o e En entreprise : 35 h
S . -
- Soit une durée totale de 245 h pour un parcours moyen.
o) Durée hebdomadaire : 31h30. Horaires en centre : du lundi au jeudi de 8h30 a 12h00
o et 13h00 a 16h30 et vendredi de 8h30 a 12h00.
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Contenu

Module 1 : Accueil des bénéficiaires 3.50h
Module 2 : Identifier les contours et les postures du métier d’ADVF 70 h
Module 3 : Réalisation des actes de la vie quotidienne 105 h
Module 4 : Gestes et postures 7h
Module 5 : HACCP 7h
Module 6 : SST 14 h
Modulg 7 : Qu’est-ce qu'une compétence et son application dans les champs 0h
professionnel (module transversal)

Module 8 : Bilan 3.50h
Stage en entreprise 35h

Validation

Attestation formation listant les compétences acquises. Seules les compétences en acquis ou en
cours d’acquisition seront reportées sur l’attestation.
Certificat SST

Coiit pédagogique : 2 205,00 € (prise en charge par Péle Emploi Grand Est).

Effectif
Groupe de 12 personnes

Lieux de formation

Dans les locaux de POINFOR
» ZI Les Franchises — 132 Rue de la Poudriére — 52200 LANGRES

Contact
Astou DESROCHERS-LO @& 03.25.32.26.98 / astou.desrochers-lo@poinfor.org

Cette formation bénéficie d’un financement de P6le Emploi Grand Est

pole emploi
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