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Objectif général

® La formation devra permettre aux demandeurs d’emploi, de plus de 50 ans,
d’approfondir leur mobilité professionnelle, de les remobiliser sur le
transfert de leurs compétences, et d’étendre leur mobilité géographique
pour leur recherche d’emploi.
Il s’agit aussi de travailler la revalorisation de leur statut de senior ainsi
que sur Iimage de soi, celle qu’ils ont d’eux méme et celle qu’ils renvoient
aux autres.

Pré-requis et public

e Public motivé et disponible

® Demandeurs d’emploi de plus de 50 ans, avec une priorité pour les
personnes inscrites a Péle Emploi depuis plus de 12 mois

® Maitrise des savoirs de base

Modalités de recrutement

® Recrutement effectué en partenariat avec les prescripteurs Pole Emploi,
Mission Locale et Cap Emploi.
e Information collective, suivie d’un entretien individuel de motivation.

Niveau d’entrée : sans niveau spécifique

Niveau de sortie : sans niveau spécifique
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Durée et date
- e Encentre: 175h
- e En entreprise : 70 h
° - -
. Soit une durée totale de 245 h pour un parcours moyen.
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e Durée hebdomadaire : 31h30. Horaires en centre : du lundi au jeudi de 8h45 a
° 12h15 et 13h15 a 16h45 et vendredi de 8h45 a 12h15.
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Contenu

Module 1 : Accueil des stagiaires 3 h 30
Module 2 : Bilan personnel et professionnel, gestion de l'alternance et 35h
construction du plan d’action

Module 3 : Techniques de recherche d’emploi 28 h
Module 4 : Communication : les atouts d'un senior 14 h
Module 5 : Image de soi - Relooking 7h
Module 6 : Gestion du stress 14 h
Module 7 : Mobilité géographique et professionnelle 10 h 30
Module 8 : Connaissance de l'environnement socio-économique et des

dispositifs destinés aux seniors ERILED
Module 9 : SST 14 h
Module 10 : Bureautique - Internet 21h
Module 11 : Tenir Conseil (module transversal) Oh
Module 12 : Bilan final 3h 30
Stage en entreprise 70 h

Validation
e Attestation de fin de formation
® Attestation de compétences acquises
e Certificat SST

Coiit pédagogique : 1 837,50 € (prise en charge par Pole Emploi Grand Est).

Effectif
e Groupe de 12 personnes

Lieu de formation

e Dans les locaux de POINFOR
» ZI Les Franchises — 132 Rue de la Poudriére — 52200 LANGRES

Contact

e Astou DESROCHERS-LO & 03.25.32.26.98 / astou.desrochers-lo@poinfor.org

Cette formation bénéficie d’un financement de Péle Emploi Grand Est
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